
我們用心創造一個能讓員工更健康、愉快地工作，展
現更高效率的工作環境。持續投放資源在員工發展，
致力提供良好的職業發展機會，務求打造一個多元共

融及領先業界的團隊。

我們透過良好的企業管治及高尚的職業操守，致力創
造可持續經濟效益。

我們將繼續與業務合作夥伴及其他主要相關方建立互
惠互利的長遠夥伴關係，從而提升我們的環境、社會

和經濟表現。

我們將繼續設計、建造和管理高質素的發展項目，務
求為項目所在社區及環境作出積極貢獻。
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經濟效益 夥伴協作 環境效益

透過積極營造社區並著眼長遠發展，我們將繼續活化公
司項目所在社區，為其創造價值，同時保留社區特色、

關顧社群並提升社區人士的生活質素。

社區營造

以人為本

2030可持續發展策略：2023年度摘要

1 與2016基準年比較。
2 男女薪金比率按非加權平均計算。
3 以2015-2019年（5年平均數）作基準。意外率按每1,000名承建商工人計算。計算方法：呈報工傷意外宗數乘以1,000除以每日在工地施工工
人的平均人數。

4 產品需符合特定可持續發展標準，包括具有權威獨立第三方授予的環保認證或認可。

5 按辦公樓物業組合已佔用的可出租樓面面積（100%基準）計算，即香港太古坊及太古廣場和廣州太古滙。
6 與2019基準年比較。
7 與2018基準年比較。
8 能源的2025年關鍵績效指標已根據經批核的1.5°C相關科學基礎減碳目標更新。能源耗用強度於2022年現稱為「用電
強度」，以反映為旗下物業公共空間提供公共服務所耗用的電力。該關鍵績效指標的實際範圍維持不變。

9 香港物業組合及中國內地物業組合分別指位於香港及中國內地的辦公樓及零售物業組合和酒店。
10 不包括合資項目及出售物業。

FINANCIAL PERFORMANCE

可持續發展願景：

為達成此願景，我們制定了 
「2030可持續發展策略」，以五大策略支柱 
為基礎，貫徹「創新衍變」的精神。 
要實現願景，我們必須不斷創新研發， 

並持續促進各方溝通參與。

到2030年成為 
可持續發展表現 

領先全球同業的發展商。

此文件為公司2023年可持續發展表現的摘要，有關報告
範圍和其他詳情，請查看《2023可持續發展報告》。

股東應佔基本溢利港幣115.7億元

財務表現

西安太古里坐落於聯合國教科文組織世界文化遺產 
「小雁塔歷史文化片區」，11月進行動土儀式，將會
成為太古地產在中國內地最大的「太古里」項目，結

合文化歷史保育、淨零排放的環保設計和氣候抗禦力

多項元素，創造活力盎然的世界級可持續商業地標

可持續社區營造

設立供應鏈環境、社會及管治評估平台，追蹤供應商

的可持續發展表現及碳排放

可持續採購
4 
開支港幣 5.59 億元

2025年關鍵績效指標

降低香港發展項目的每

1,000名承建商工人5年 
移動平均意外率

3 50%

2023年進展

意外率下降 58%

供應商

2025年關鍵績效指標 2023年進展

 25%6  29% 

絕對溫室氣體排放量（範圍一及二）：

2030年關鍵績效指標 2023年進展

 每平方米 28%7  40% 
價值鏈溫室氣體排放（範圍三 ─ 下游出租資產）：

氣候變化

2025年關鍵績效指標

維持女性員工比例最少 
40%

2023年進展

女性員工比例為 41.9%

保持高級管理層的男女比

例均衡

42.9% 高級管理職位由
女性擔任

維持 1 : 1 的男女員工薪
金比率

男女薪金比率（女性對比

男性）
2: 1: 0.92

多元及共融

愛心大使計劃義工共服務 7,544 小時，支持 48  項
活動

義工服務

全新社區活動空間「舍區」啟用，提供繽紛的多元化

體驗，推廣創新、健康和可持續的生活方式

社區活力

兩個全新綠化設施太古中央廣場及太古花園提供約 
6.9 萬平方呎戶外休憩空間供社群享用，促進城市生
物多樣性

社群福祉

2025年關鍵績效指標 2023年進展

 香港物業組合9

 20%6

中國內地物業組合
9 

 13%6

 香港物業組合9

 15%
中國內地物業組合

9 

 7% 

用電強度下降
 8

能源

2025年關鍵績效指標 2023年進展

 香港物業組合9

30%
中國內地物業組合

9 

40%

 香港物業組合9

26%
中國內地物業組合

9 

46% 

商業廢物分流率

資源及循環

2025年關鍵績效指標

100% 全資擁有10 
的新發

展項目獲取環保建築物評

級計劃的最高評級

2023年進展

100% 新發展項目10 取得
最高評級 
 
92% 全資擁有的現有發
展項目

10 取得最高評級

建築物/資產投資

2025年關鍵績效指標

董事局女性成員的比例

維持不少於 30%

2023年進展

35.7% 董事局成員為
女性

企業管治

2025年關鍵績效指標

每名員工每年培訓時數增

加 25%1

2023年進展

員工每年平均培訓時

數：23 小時（ 89%）
培訓總時數： 
~157,000小時

人才管理

資料披露與傳訊

按照氣候相關財務信息披露工作組（TCFD）的建議及
參照國際可持續準則理事會（ISSB）的《國際財務報
告準則可持續披露準則第2號 — 氣候相關披露》，發
表第六份與氣候相關的財務資料

根據自然相關財務信息披露（TNFD）建議
指引公佈與自然相關的影響、依賴關係、風
險和機遇

建立職場健康框架，讓員工享有更健康、更愉快及更

富生產力的工作環境

職場健康

非酒店業務： 
≤1.2
酒店業務： 
≤2.0 

非酒店業務： 
0.64
酒店業務： 
1.16  

2025年關鍵績效指標 2023年進展
保持工傷引致損失工時比率（LTIR）

職業健康與安全

推行《2023-2025年健康與安全路線圖》，提高員工的
安全意識，務求找出及消除工作場所的嚴重風險

2025年關鍵績效指標

最少 50% 的債券及借款
融資來自綠色金融

2023年進展

~60% 的債券及借款融資
來自綠色金融

綠色金融

成為首間公開發行人民幣綠色點心債的香港公司，總

值人民幣32億元，該項交易於亞洲金融Achievement 
Awards 2023榮獲「亞洲年度最佳可持續發展金融債 
券 — 香港特區」

聯同商界環保協會啟動為期三年的「GPP Academy」
計劃，助辦公樓租戶提升技能，減少耗能、用水和 
廢物。

2025年關鍵績效指標

在我們的辦公樓物業組 
合

5
中，50% 租戶簽署 

「環境績效約章」，共同 
改善境效益

2023年進展

「環境績效約章」計劃

共有 90 個租戶參與，佔
41% 的租戶，相等於香港
及中國內地全資擁有辦公

樓物業組合超過 350 萬平
方呎可出租樓面面積 

「綠色廚房計劃」表揚香港及中國內地 107 間餐飲
租戶 

太古坊及太古廣場的「智能環保杯借用系統」自啟用

以來共避免棄置超過 23,000 隻即棄杯

租戶

位列全球第二位， 
連續七年成為世界指數成員

連續七年成為 
全球業界領導者

連續第六年位列 
首位； 「AAA」評級

了解更多

@ swireproperties.com

標普全球 
可持續發展年鑑

https://sd.swireproperties.com/2023/zh-hk?utm_source=2023-highlights-pdf&utm_medium=pdf&utm_campaign=mas
https://sd.swireproperties.com/2023/zh-hk/climate-related-financial-disclosures?utm_source=2023-highlights-pdf&utm_medium=pdf&utm_campaign=mas
https://sd.swireproperties.com/2023/zh-hk/performance-environment/biodiversity?utm_source=2023-highlights-pdf&utm_medium=pdf&utm_campaign=mas#taskforce-on-nature-related-financial-disclosure
https://sd.swireproperties.com/2023/zh-hk/performance-environment/biodiversity?utm_source=2023-highlights-pdf&utm_medium=pdf&utm_campaign=mas#taskforce-on-nature-related-financial-disclosure
https://sd.swireproperties.com/2023/zh-hk?utm_source=2023-highlights-pdf&utm_medium=pdf&utm_campaign=mas

